Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem Latvijas Radio (saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila
noteikumu Nr. 225 Pielikumu nr.3)

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam un to noteikSanas kritérijiem

Nr. Piemaksas vai prémijas veids, Piemaksas, prémijas | PieskirSanas
p. k. | naudas balva vai naudas balvas pamatojums vai
apmers (euro vai %) | kriteriji
1. Piemaksa par nakts darbu 50% -100 % apmeéra | Darba samaksas
no noteiktas stundas | nolikuma
algu likmes atkariba | 4.1.1.punkts un 8.3.
no raidijuma punkts
sarezgitibas
2. Piemaksa par virsstundu darbu vai 100% apmeéra no Darba samaksas
darbu svétku dienas noteiktas stundas nolikuma
algas likmes 4.1.2.punkts
3. Piemaksa par prombtné esosa 1dz 30% apméra no Darba samaksas
darbinieka aizvietoSanu vai par meénesalgas atbalsta | nolikuma 4.2.
vakanta amata pienakumu pildisanu | funkciju punkts
darbiniekiem;
[tdz 70% apméra no
ménesalgas
radosajos amatos
4, Piemaksa par papildus darbu Lidz 30% apméra no | Darba samaksas
amatalgas (gada) nolikuma
4.1.4.punkts,
apméru nosaka ar
vienosanos par
veicamo papildus
darbu
5. Premija Lidz 50% no Darbinieku
darbinieku novértésanas un
ménesalgas fonda motivacijas sistémas
nolikums
6. Naudas balva Lidz 1 minimalas Administracijas un
meénesalgas Arodbiedribas
apmeéram kopliguma
6.13.punkts,
darbinieka dzives un
darba jubilejas




Informacija par socialajam garantijam un to noteikSanas kritérijiem

Nr. Socidlas garantijas veids Socidlds garantijas Pieskirsanas
p. k. apmeérs (euro vai %) | pamatojums vai kritériji
1. Pabalsts par 3 vai vairak Lidz 50% no Administracijas un
apgadiba esoSiem bérniem vai | ménesalgas, 1x gada | Arodbiedribas kopliguma
bérnu invalidu idz 18 gadu 6.5.4.punkts
vecumam
2. Pabalsts sakara ar bérna 2 minimalo Administracijas un
piedzim3anu vai adoptésanu | ménesalgu apméra Arodbiedribas kopliguma
6.5.1.punkts
3. Pabalsts darbinieka pirmas 3 minimalo Administracijas un
pakapes radiniekiem vina meénesalgu apméra Arodbiedribas kopliguma
naves gadijuma 6.5.2.punkts
4, Pabalsts sakara ar gimenes 1 minimalas Administracijas un
locekla (laulata, bérna, meénesalgas apméra | Arodbiedribas kopliguma
vecaku, vecvecaku, 6.5.3.punkts
adoptétaja vai adoptéta,
brala vai masas) vai
apgadajama navi
5. AtlaiSanas pabalsts 1-5 ménesu vidéjas Administracijas un
izpelnas apmeéra Arodbiedribas kopliguma
2.14.punkts, apmérs
atkarigs no darba staza
un dalibas arodbiedriba
6. Veselibas apdrosinasana Administracijas un
Arodbiedribas kopliguma
6.14.punkts
7. Redzes korekcijas lidzek|u Lidz 75 EUR reizi Administracijas un
iegades izdevumu gada Arodbiedribas kopliguma
kompensacija 4.4.punkts
8. Rehabilitacijas izdevumu | Lidz 25% no Administracijas un
rehabilitacijas iestadés | izdevumu apméra Arodbiedribas kopliguma
kompensacija 6.11.punkts
9. Var kompensét macibu Administracijas un
izdevumus Arodbiedribas kopliguma
6.10.punkts
10. |Var atbalstit  veselibas Administracijas un
aprupes pasékumu’ sporta Arodbiedribas kopliguma
bazu  un  peldbaseina 6.2.punkts
izmantoSanu
11. | Var atbalstit izzinas un Administracijas un

kultlrizglitojoSo, tlrisma —
ekskursiju,  tradiciju  un
izklaidéjoSo sarikojumu un

Arodbiedribas kopliguma
6.12.punkts.




pasakumu sagatavoSanu un
norisi.

12.

Apmaksats papildatvalinajums
par darba stazu

Lidz 5 darba dienam
gada

Administracijas un
Arodbiedribas kopliguma
5.8.punkts, dienu skaits
tiek pieskirts atkariba no
darba staza un dalibas
arodbiedriba.

13.

Apmaksats papildatvalinajums
par apgadiba esoSiem bérniem
vai bérnu invalidu

Lidz 3 darba dienam
gada

Administracijas un
Arodbiedribas kopliguma
5.12.punkts, dienu skaits
tiek pieskirts atkariba no
apgadiba esoso bérnu
skaita.

14.

Apmaksats papildatvalinajums
darbiniekiem, kuru darbs
saistits ar Tpasu risku

3 darba dienas gada

Administracijas un
Arodbiedribas kopliguma
5.13.punkts

15.

Apmaksats macibu
atvalinajums

2 darba dienas gada
un 20 darba dienas
gala eksamenu
kartosanai un studiju
nosléguma darba
rakstiSanai

Administracijas un
Arodbiedribas kopliguma
6.8., 6.9.punkti

16.

Apmaksatas brivdienas

Lidz 5 darba dienam

Administracijas un
Arodbiedribas kopliguma
5.17.punkts, dienu skaits
pieskirams atkariba no
pieSkirSsanas iemesla:
stajoties laulitba un
sakara ar radinieka naves
gadijumu — 5 dd; bérnal
skolas diena vai
absolvéjot izglitibas
jestadi — 1 dd; donoriem
- 2dd, bet ne vairak ka 5
dienas gada.

17.

Saisinata darba diena pirms
svétku dienam

2h

Administracijas un
Arodbiedribas kopliguma
5.13.punkts




